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HET VERHAAL ACHTER
ONZE HWO TEMPEL

ONZE VISIE

Stel je voor: het einde van je eerste werkdag. Je schuift aan bij het avondeten en
het valt de rest op: je ogen glinsteren. Vol trots en enthousiasme vertel je over je
nieuwe baan, de fijne collega's, de heldere uitleg én het gevoel dat je er écht toe
doet. Je bent welkom en kijkt er oprecht naar uit om morgen weer aan de slag te
gaan.

Dít is de essentie van onze visie: 'Happy Work, Happy Life'. Vanuit dit diepe geloof
in het welzijn en de voldoening van medewerkers hebben wij de HWO Tempel
opgericht: de Happy Work Organisatie. Deze tempel symboliseert onze visie op
een werkomgeving waarin iedereen kan floreren, groeien en met plezier bijdraagt.

Het fundament van deze tempel, de basis van alles wat we doen, is Training
Within Industry (TWI). Vanuit TWI bouwen we aan sterke en veerkrachtige
organisaties, rustend op drie cruciale pijlers:

Deze drie pilaren vormen samen het stevige dak van onze HWO Tempel: de Happy
Work Organisatie. Dit is het type organisatie waar mensen met plezier naar het
werk gaan, zich gewaardeerd voelen en vol trots vertellen over hun bijdrage aan
het geheel.

Wij zijn ervan overtuigd dat investeren in TWI en deze drie pijlers direct leidt tot
gelukkigere medewerkers én een succesvollere organisatie. Want uiteindelijk is het
simpel: Happy Work, Happy Life.



TRAINEN & OPLEIDEN
Wij geloven in de kracht van intern talent. Daarom
helpen we organisaties bij het opbouwen of aanvullen
van een sterk intern opleidingsteam. Zo borgen we
kennis en vaardigheden duurzaam binnen uw
organisatie.

Onze aanpak is gebaseerd op Job Instruction, een
bewezen methode die ervoor zorgt dat elke
medewerker de juiste vaardigheden en kennis krijgt om
veilig, effectief en efficiënt te werken. Standaardisatie
van werkprocessen is hierbij cruciaal; zo leert iedereen
dezelfde beste werkwijze, wat resulteert in minder
fouten, hogere productiviteit en een uniforme aanpak.

Met deze pijler bouwen we aan een toekomst waarin
continu leren en ontwikkelen de norm is, gedreven door
uw eigen talent.

LEIDERS COACHEN

CONTINU VERBETEREN

Sterk leiderschap is essentieel voor een succesvolle en
plezierige werkomgeving. Daarom bieden we een
intensief coachingstraject aan, waarbij we leiders
helpen hun potentieel te bereiken en duurzame impact
te creëren binnen hun teams.

De basis van dit traject ligt in de principes van Job
Relations, gericht op het opbouwen van goede relaties
op de werkvloer. We coachen leiders om hun teams te
ondersteunen, te motiveren en te inspireren.

Gedurende 11 weken combineren we groepssessies
met individuele coaching. Zo krijgt elke deelnemer
handvatten die naadloos aansluiten bij zijn of haar
dagelijkse uitdagingen. In de groep verkennen we
essentiële leiderschapsthema's en in de individuele
sessies wordt dit vertaald naar persoonlijke doelen en
concrete acties.

De kracht van 'Leiders Coachen':
Methodieken vertaald naar eigen praktijk.
Individuele en persoonlijke begeleiding.
Handvatten om elk team beter te ondersteunen.
Inzicht en handvatten voor continue ontwikkeling.

Bij TWI Specialist geloven we dat stilstaan
achteruitgaan is. Daarom is de derde pilaar van ons
aanbod volledig gewijd aan het creëren van een
continue verbeterorganisatie, waarbij we de
waardevolle expertise van uw eigen mensen centraal
stellen.

De basis voor deze pijler wordt gevormd door de
principes van Job Methods en Job Safety. Door deze
methodieken te implementeren, zorgen we ervoor dat
werkprocessen niet alleen veiliger worden, maar ook
effectiever en efficiënter. Dit creëert een fundament
voor innovatie en constante vooruitgang, gedragen
door de mensen die het werk daadwerkelijk uitvoeren.

Onze aanpak voor het bouwen van deze cultuur bestaat
uit drie cruciale fases: we starten met het activeren van
de gezamenlijke mindset, waarna we kartrekkers
intensief trainen en begeleiden. De uiteindelijke borging
realiseren we door samen een vrije en duurzame
verbeterstructuur te bouwen, waar iedereen zich
comfortabel voelt om ideeën te delen en het werk elke
dag een beetje beter te doen.
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